KARTA ZGLOSZENIA KORZYSTANIA DZIECKA Z WYDLUZONEGO
CZASU PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Mordarce
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Prosze o objecie opiekg mojego dziecka w czasie korzystania z wydluzonego czasu pracy
oddzialu przedszkolnego:

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

Klasa
(w roku szkolnym 2024/2025)

Adres zamieszkania dziecka

Dodatkowe informacje
0 dziecku (np. choroby)

Matka/prawna opiekunka dziecka

Imig¢ i nazwisko

Miejsce zatrudnienia

Godziny pracy

Telefon prywatny

Telefon do Zaktadu Pracy

Potwierdzenie o zatrudnieniu
(Pieczatka Zaktadu Pracy)

Ojciec/prawny opiekun dziecka

Imig i nazwisko

Miejsce zatrudnienia

Godziny pracy

Telefon prywatny

Telefon do Zaktadu Pracy

Potwierdzenie o zatrudnieniu
(Pieczatka Zaktadu Pracy)

Oswiadczam, iz przedlozone przeze mnie w niniejszej karcie informacje sa stanem
faktycznym.

Data, podpis rodzica/opiekuna prawnego



INFORMACJE O ODBIERANIU DZIECKA

Os$wiadczam, ze bede odbiera¢ dziecko osobisci lub wytacznie przez nizej wymienione osoby:

Imig i nazwisko Numer dowodu osobistego Pokrewienstwo z dzieckiem

HlwINIE

10.

11.

Data, podpis rodzica/opiekuna prawnego
WAZNE INFORMACJE

Warunkiem koniecznym Kkorzystania dziecka z wydluzonego czasu pracy oddzialu przedszkolnego jest
przedlozenie przez rodzicow' (opiekunéw prawnych) w karcie zgloszenia:

ZASWIADCZENIA O ZATRUDNIENIU

OSWIADCZENIA O PROWADZENIU POZAROLNICZEJ DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ

Dziecko zobowigzane jest do przestrzegania regulaminu zaj¢¢ podczas korzystania z wydtuzonego czasu pracy
oddzialu przedszkolnego, ktéry okresla zasady, dotyczace bezpieczenstwa, kulturalnego zachowania sie,
podstawowych zasad higieny oraz szanowania wyposazenia szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka korzystajacego z wydluzonego
czasu pracy oddziatow przedszkolnych.

Obowiazkiem rodzica/opiekuna prawnego jest zgloszenie obecno$ci dziecka w momencie przybycia na zajecia
u wychowawcy sprawujacego opieke podczas wydtuzonego czasu pracy oddziatu przedszkolnego. Dziecko, ktore
nie dotrze na zajgcia nie podlega opiece wychowawcy.

Na terenie szkoty, przez caty rok szkolny, obowiazuje zmiana obuwia na zastgpcze.

Dziecko kazdorazowo zglasza u wychowawcy potrzebe wyjscia z zaje¢ (np. do toalety). Dziecko nie moze
samodzielnie, bez zgody wychowawcy, opuszcza¢ Sali podczas korzystania z wydtuzonego czasu pracy oddziatu
przedszkolnego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione przedmioty. Prosimy, aby dzieci nie przynosity na zajecia
warto§ciowych rzeczy.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uzupeliania karty zgloszenia oraz niezwlocznej aktualizacji
danych.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych odbierane sg przez rodzicoOw/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione
przez rodzicow/ opiekundow prawnych pisemnym os$wiadczeniem. Osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest
powiadomi¢ o tym wychowawce sprawujacego opieke.

Zmiany dotyczace trybu odbierania dziecka, rodzice musza sklada¢ na pismie z data i podpisem u wychowawcy
sprawujacego opieke podczas korzystania dziecka z wydtuzonego czasu pracy oddzialu przedszkolnego.
Nauczyciele wychowawcy wydluzonego czasu pracy oddzialu przedszkolnego wspoétpracuja z rodzicami,
wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz logopeda celem rozwigzania napotkanych trudnosci
wychowawczych.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/28 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) o$wiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkot¢ Podstawowa w Mordarce danych osobowych zawartych w formularzu KARTY
ZGLOSZENIA KORZYSTANIA DZIECKA Z WYDLUZONEGO CZASU PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO w
zakresie niezbednym do kontaktu pomiedzy szkota a rodzicami/opiekunami prawnymi.

IMOPAAIKA, AN ..ottt e e e

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

'w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko rodzica (opiekuna)



